
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 اللائحة الأساسية 

عارض والمؤتمرات لتنظيم المللجمعية التعاونية 

 بالرياض )براق(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )  الفصل الأول ( 

 التأسيس

 ( تأسيس الجمعية : 1المادة ) 

 ونييييييييية ر ييييييييملجمعيييييييييات التعاانظييييييييا   حكييييييييا لأبمشيييييييييوة اة وتتأيييييييييية ي تأسيييييييييس  يييييييي   الجمعييييييييية  

ومييييييييا يصييييييييي ر    .جبيييييييي  بمت ارييييييييية الصييييييييادرة   ييييييييي ر واليييييييييرارات الت   09/03/1429الصييييييييادر بتيييييييياري    ( 73)

ي جمعييييييية اللائحيييييية ر و يييييي   يييييي   ا ص أحكييييييعلييييييي  مييييييا تعيييييي يلات ولييييييتائ  تنفي ييييييية وبمتجيييييي  نصييييييت    

 . ودةولية محذات مسؤ  والمؤتمراتتعاونية لتنظيم المعارض 

 ( منطية عمل الجمعي  : 2المادة ) 

 منطية الرياضتشمل منطية عمل الجمعية 

كان أخر بيرار ما الجمعية العمتمية إلى أي م ويمكا نيل  م ينة الرياضكما يكتن مركز ا الرئيسي في 

 معية أخرى .ضما منطية عملها بشرط ألا يكتن في   ا النيل ضرر لج

 ( أغراض الجمعية : 3لمادة ) ا

 جتماعية وب لك عا طريق :ته ف الجمعية إلى تحسين حالة أعضائها الإ تصادية الإ

 تنظيم المعارض والمؤتمرات والمهرجانات 

 المؤتمرات والمهرجانات ..تي يم ال راسات والإستشارات في مجال المعارض و 

 جانات .هرتي يم الخ مات المسان ة للمعارض والمؤتمرات والم 

 ؤتمرات .إنشاء وإدارة وتشغيل وصيانة مراكز المعارض والم 

 ؤتمرات والمهرجانات .إع اد الخطط الإعلامية والإعلانية للمعارض والم 

 ر الهتية.تي يم خ مات العلا ات العامة والمطبتعات وإبتكا 

 تمرات والمهرجانات .بناء المنصات للجهات المشاركة في المعارض والمؤ 

 راكات مع الجهات والمؤسسات الحكتمية .بناء الش 

 ية.إنشاء المشاريع والمصانع التي تخ   أنشطة الجمع 

 أي أنشطة أخرى ت خل ضما إختصاصات الجمعية 



 
 

 

 

 

 

 

 

 ( حق التصرف : 4المادة ) 

المنصيييتص   تسيييجيل والإريييهار ملييييتي العتميييا  تكتسييي   ييي   الجمعيييية الشبصيييية الإعتباريييية بمجيييرد إ    

تسيييجيل ونسيييبة   ة بشيييهادةعاونيييية وتيييزود الجمعيييي  ( ميييا نظيييا  الجمعييييات الت  3ر9في الميييادتين ) عليهميييا

والإريييهار حيييق   جيييراءات التسيييجيل إتميييا  إ ا بعييي معتمييي ة ميييا  ييي   اللائحييية ر وللجمعيييية أو ميييا يم ليييه   

 ييية ميييا  ييي      الميييادة ال الفيص عليهيييا لمنصيييتالتصيييرف أيميييا ميييا ريييأن  تحيييييق الأ ييي اف والأغيييراض ا     

 اللائحة .

 الفصل ال اني (  )

 الأعضاء

 ( رروط العضتية : 5المادة ) 

 يج  أن تتتأر في كل عضت بالجمعية الشروط التالية :

 أن يكتن سعتدية الجنسية . 1

ثيييية العضييييت  المعنتيييييتن وور الأعضيييياء ذلييييك أن يكييييتن  يييي  أي ال امنيييية عشيييير مييييا عميييير  ويسييييت ن  مييييا      2

 المتتأ  .

 لمطلق.اللتصرف  رعاًرالمعتبرة أن يكتن عن  المسا مة في تما  الأوصاف  3

 .أن يكتن    س د الح  الأدن  للمسا مة بالجمعية  4

ات علا ييييية نطييييية خيييي ماتها ذ  الح في م  مصيييي أن يكييييتن مييييا المييييييمين بمنطييييية خيييي مات الجمعييييية أو ليييي        5

 بأغراضها ونشاطاتها .

 ألا يزاول عملًا يتناأ  ومصلحة الجمعية . 6

لييييس الإدارة ق لمييييا يييييرأ  مج ؤسسييييين و يييي المالأعضاء أن ييبييييل بيييي  مجلييييس إدارة الجمعييييية ب سييييت ناء     7

بالجمعييييية  ت  أعتييييبر عضييييتاً ييييرت عضييييتيأ ذا  بييييتل عضييييتيت  أن يسييييتأنة أمييييا  الجمعييييية العمتمييييية أيييي  

 بع  تس ي   يمة السهم التي يرغ  الإكتتاب بها .
 

 ( مسا مة المؤسسات بالجمعية : 6المادة ) 

العضتية  سا متا بالجمعية إذا تتأرت أيهم رروطيوالشركات ( أن  يجت  للشبصيات المعنتية ) كالمؤسسات

عية كما الإستفادة بصترة أردية ما خ مات الجم لأعضاء     الشبصية المعنتية قوفي     الحالة لا  

 عية .رى ما لم يكتنتا مسا مين ربصياً بالجملايجت  ترريحهم لعضتية مجلس الإدارة أو اللجان الأخ



 

 

 

 

 

 ( مسا مة الجمعية بالمؤسسات : 7 المادة )

 ة أن تسييييييا م كشييييييبصييييييية إعتبارية بالمؤسيييييسيييييات  يجت  للجمعية بع  متاأية الجمعية العمتمية والت ار

معية المسيييا مة ما ريييأنها تحييق أ  اف الج والشيييركات التي تنشيييأ في منطية خ ماتها بشيييرط أن تكتن

 سا مة .الم وعل  ألا تزي  عا نصة رأس مال الجمعية الأسهمي و ت

 ( واجبات الأعضاء : 8المادة ) 

 يج  عل  ما أصب  عضتاً بالجمعية :

م بها ر نتان  وتاري  وع د الأسهم التي سا    أن يت ع في سجل الأعضاء ال ي يشتمل  عل  أسم  وع     1

 ئحة .به   اللا ءع  وعلم  التا  بكل ما جاوتت يع العضت عل    ا السجل يج  أن يتم بع  إطلا

مة لمنصيييييييييييييييييتص عليها في     اللائحة والأنظع الالتزامات وييت  بجميع التاجبات اأن ينف  جمي 2

 متمية ومجلس الإدارة .ال اخلية للجمعية وأن يتيي  بيرارات الجمعية الع

عضييت في و ترتبت علي  بكفالتها ولا يجت  للأما ديتن أو  روض للجمعية نفسييها   أن يسيي د ما علي 3

ل أي ديتن مسيييييييتحية علي  للجمعية أو سييييييتهلاه أسيييييييهم  مياب أي حال ما الأحتال أن يطال  با

 لغير ا .

ي أ  ن  الم بت في سيييييجل العضيييييتية ولا ت تأن يبلغ مجلس الإدارة بكتاب مضيييييمتن عا تغيير عنتا 4

يكا  ل  أي  رار بحجة ع   تبليغ  إذا لمعل  حق الاع اض  نكما لا يكت ةمسييييؤلية عل  الجمعي

 عنتان  مؤك اً ل ى الجمعية .

 (أصل العضت : 9المادة ) 

  إح ى الحالات التالية :يجت  أصل العضت ما الجمعية بيرار ما مجلس الإدارة في

 ( ما     اللائحة . 5إذا أي  أح  الشروط المنصتص عليها في المادة )  1

 مانة أو ع   الإستيامة .إذا ص ر بحي  حكم ررعي أو إداري يشتمل عل  ع   الأ 2

    اللائحة .( ما   8ما المادة )  3ر 2تين إذا خالة مضمتن الفير 3

 لإدارة .معية ويعتد تي ير ذلك الضرر لمجلس اإذا تسب  عا عم  في إلحاق ضرر مادي أو معنتي بالج 4

ا اب مضيييمتن ول  خلال  سييية عشييير يتماً م ويج  عل  مجلس الإدارة أن يبلغ العضييية المفصيييتل بكت 

 رار  ن  عليهييا البييت في الإع اض ر ولا يكتأمييا  الجمعييية العمتمييية التي يجيي تبليغيي  حق الإع اض

 تات متع   دون حصتل  .الفصل ناأ اً إلا ما تاري  رأ  إع اض العضت أو أ



 

 

 
 

 

 ( الإستيالة : 10المادة ) 

ارة مع ذكر يي   طلباً خطياً ب لك إلى مجلس الإد يجت  لأي مسا م بالجمعية يرغ  في الإستيالة منها أن

سييييييتيالة مع دارة أن يبت في  بتل أو ع    بتل الإالأسييييييباب المتجبة لإسييييييتيالت  ما الجمعية وعل  مجلس الإ

ز  مجلس لي  وصييتل طل  الإسييتيالة للجمعية ر وإذا  سييتة أرييهر ما تار   إيضيياا المبررات خلال م ة لا تتجاو

لمسييييتييل ادة بعالية . ومع ذلك يبي  العضييييت المح  الإدارة الصييييمت تعتبر الإسييييتيالة ناأ ة بع  مضييييي الم ة  

   إستيالت  ناأ ة .مسوتلًا عا جميع التزامات  تجا  الجمعية إلى أن تصب

نصيية  يمال الجمعية أو بلغت خسييائر ا ما يسيياو  وعل  مجلس الإدارة تجمي  الإسييتيالات إذا ت  ترت أع 

 . مشروع ج ي  رأس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في ب اية تنفي 
 

 ( أي ان العضتية : 11المادة ) 

 ت التالية :يفي  المسا م بالجمعية عضتيت  منها في إح ى الحالا

 لإستيالة .ا -جي     الفصل  -ب  التأاة -أ
 

 ( إعادة الأسهم : 12المادة ) 

تء رأس ضييية تعاد ل  أو لترثت   يمة أسيييهم  عل  إذا أي  أح  أعضييياء الجمعية عضيييتيت  بالفصيييل أو التأا 

 أع الجمعية لما تبأي حال ما الأحتال أن   ارية ر ولا يجتمال الجمعية الم بت في ميزانيتها للسييينة المالية الج

تسيييتية معية مهلة سييينتين ماليتين للك تمن  الجذأي  العضيييتية أك ر ما  يمة الأسيييهم التي دأعها ر ومع  

ة ب لغائها في لات أو رييهادات الأسييهم المعادة والإرييار    ا المتضييتع وعل  مجلس الإدارة ملاحظة اسيي داد إيصييا  

 السجلات الخاصة ب لك .

 ( مسوتلية الأعضاء : 13المادة ) 

 ما الأسهم .   ر ما يمتلكتتح د مسوتلية العضت في حيتق وإلتزامات الجمعية بي

 معية :( ع   جتا  الحجز عل  أمتال الج 14المادة ) 

  لاعلا ة للجمعية بال يتن أو الإلتزامات الم تبة عل  أعضييييياء الجمعية بصيييييفتهم الشيييييبصيييييية ولا يجت   

الحجز أو الحجر عل  أمتال الجمعية منيتلة أو غير منيتلة لس اد ديتن وإلتزامات أعضائها وي خل في ذلك   

 كمبالجمعية ر كما لايجت  الحجز عل  أمتال الجمعية إلا وأاءً ل يتنها وبمتج  ح  يمة ما سا م ب  العضت  

  ضائي . 

  



 

 

 

 

 ( تميز الأعضاء عا غير م : 15المادة ) 

 مة التي تعامل مع غير أعضائها أو تي   لهم الخكتن الجمعية أسست أصلًا لخ مة أعضائها أن ت علا يمن

 أعضائها ويش ط ذلك : تؤديها لأعضائها ضما الطرق والأسالي  التي تخ   بها

 أن تكتن خ متها لغير أعضائها في مصلحتها . 1

لأعضاء . كما املين معها ما غير اعضاء عل  المتعأن تعط  الأأضلية والألتية دائماً وأب اً للأ 2

 ير م .غيجت  إعطاء الأعضاء ميزة خاصة في الأسعار عا 

 لأحتال .اأن تكتن معاملة غير الأعضاء ني ية مهما كانت  3

 ( ميزة المؤسسين : 16المادة ) 

تيا  تكفيأن الأعضييياء  المؤسيييسيييين ال يا إرييي كتا  أعضييياء     الجمعية متسييياوون في الحيتق والتاجبات إلا

 تي يم الخ مة . الجمعية لهم حق الأولتية عل  غير م ما المسا مين في
 

 ا مت  :( مت  يستحق العضت ربحاً عل  مس 17المادة ) 

ا الأرباا التي مخيرة ما أي سنة مالية ليس ل  نصي  العضت ال ي يسا م بالجمعية خلال ال لاثة أرهر الأ

 تحييها الجمعية في     السنة .
 

 ( إستمرار  بتل الأعضاء : 18المادة ) 

( ما      5العضييييتية المنصييييتص عليها في المادة ) باب العضييييتية مفتتا عل  ال وا  لما تنطبق عليهم رييييروط

أس المال ل مسيييييا مات ج ي ة لف ة مؤ ت  كأن يغط  راللائحة ر إلا أن  يجت  في حالات اسيييييت نائية ع    بت

تال ووجتد ية ما أجلها وذلك ختأاً ما تجمي  الأم  امت الجمعالمشيياريع والأ  اف التي  المحصييل ما تتطلب

 ت ارة .أائ  ني ي يزي  حاجة الجمعية ويش ط ل لك متاأية ال

 ( الح  الأعل  للمسا مة : 19دة ) الما

     لاتسري   عشرة بالمائة ما رأس مال الجمعية و عل  للعضت التاح  أن يمتلك ما الأسهم ما يزي    لا يجت

لميزانية الأولى اللجمعية إلا أن  إذا أتضيي  بع  إع اد  الياع ة عل  المؤسييسييين إذ لم يتح د بع  رأس مال معين 

  داد  .ت مخير بالتنا ل لغير  عما  اد أو اسللجمعية أن  ناه مسا ماً يمتلك أك ر ما   ا الح  أه

 

 

 



 

 

 

 

 ( الح  الأدن  للمسا مة : 20المادة ) 

إثنييييييييا سييييييييهماً بييميييييييية إجمالييييييييية  يييييييي ر ا  (125)لمسييييييييا مة بهيييييييي   الجمعييييييييية  ييييييييت  الحيييييييي  الأدنيييييييي  ل

امييييييل  يييييي ا  ة مييييييالم يسيييييي د ك الجمعيييييييبضييييييتاً المسييييييا م ع ريييييييال ولا يعتييييييبر عشييييييرة أليييييية و سييييييمائة   

ا الحيييييي  وإ ييييييا لييييييتي تيييييييل عييييييا  يييييي  اسييييييا مة   المأييييييية أربيييييياا أو عتائيييييي  عليييييي  قالمبلييييييغ كمييييييا لا يسييييييتح

  ميييييا تييييياري   لأدنييييي  ثيييييم تحتسييييي الحييييي  ات  بمتسيييييجل لحسييييياب  تسييييي ي اً لميييييا تبيييييي  ميييييا  يمييييية مسيييييا     

 تس ي  كامل الح  الأدن .

 ( التنا ل عا الأسهم : 21المادة ) 

ية مجلس معية ولا يعتبر ذلك ناأ اً إلا بمتاأيمكا أن يتنا ل عضيييييت نخر عا بع  أو كامل أسيييييهم  بالج

لمالك اعل    ع ما ي تالك الأخير للأسييييييييييييهم بجميالإدارة وإثبات التنا ل في سييييييييييييجلات الجمعية ويلتز  الم

جمعية حت  تنا ل إذا كان العضيييييت المتنا ل م يا للالسييييابق تجا  الجمعية وعل  مجلس الإدارة ع    بتل ال 

 لها .  يس د كل ما علي

 

 

 )  )  الفصل ال الث 

 الشوتن المالية
 

 :  رأس المال( 22المادة )

 :  رأس مال الجمعية ماتكتن ي

 . ريال  ع د غير مح د ما الأسهم  يمة السهم التاح  مائة .1

 . الإحتياطات .2
 

 ( السن  المالي :23المادة )

 محيييييير ول مييييييا رييييييهر في اليييييييت  الأ تبيييييي أ ييييييياًعرب تحيييييي د السيييييين  المالييييييي  للجمعييييييية بيييييياث  عشيييييير رييييييهراً 

سييييييين    ميييييييا ذليييييييك ال. وتسيييييييت ل عيييييييا ميييييييا كيييييييذي الحجييييييية وتنتهيييييييي في الييييييييت  الأخيييييييير ميييييييا ريييييييهر 

 لتأسيسية.ة العمتمي  االجمعي جتماعالأولى للجمعي  حيث تب أ ما تاري  االمالية 

 



 

 

 
 

 ( الميزانية:24المادة )

نتهيييييييياء السيييييييينة اللجمعييييييييية بعيييييييي   تاميييييييييةات الخعليييييييي  مجلييييييييس الإدارة أن يعيييييييي  الميزانييييييييية والحسيييييييياب 

يتهيييييييا مييييييي ة تزيييييييي    ا تيييييييأخرت ميزان بية إذلمحاسييييييي مباريييييييرة وتحييييييير  الجمعيييييييية ميييييييا الإعانييييييية ا     ةالماليييييييي

تاأيييييييق عليهيييييييا   تلات إضيييييييطرارية لا لحيييييييا إ ليييييييية علييييييي  ثلاثييييييية أريييييييهر ميييييييا تييييييياري  انتهييييييياء السييييييينة الما      

 . الت ارة
 

 ( تنظيم الميزانية:25المادة )

  بل الت ارة. لمحاسبية وطبياً للتعليمات الصادرة مااميزانيات وحسابات الجمعية وأياً للأصتل  يج  أن تظم

 ( عرض الميزانية عل  الأعضاء:26المادة )

الحسييييييابات  التت يع عليها ما مجلس الإدارة ومراجع تعرض الميزانية والحسييييييابات الختامية عل  الت ارة بع 

 لإدارة.اتص يق عليها بخاي لتت يعها والتأك  ما صحتها ثم ال

يتماً  بل  15ا في مكت  الجمعية م ة لا تيل عا ويج  أن تتضييييييييع الميزانية ومرأياتها بع  التصيييييييي يق عليه

ية العمتمية عليها تمهي اً لمنا شييتها أما  الجمع عرضييها عل  الجمعية العمتمية ليتسيين  لكل عضييت الاطلاع 

 ة أو باليرب من .مكت  الجمعيكما يج  أن يعلا عا ذلك في مكان ظا ر ما 
 

 ( الاحتياطي النظامي:27المادة )

ما الفائ   ل  ما الأرباا و  ر ا عشرون بالمائة  يتكتن الاحتياطي النظامي للجمعية ما النسبة المبصصة     

 الصافي.

 ( الاحتياطي العا :28المادة )

ية المشيييار  ت  تحتيل النسيييبة الموت معية الإسييييهمي يجعن ما يبلغ الاحتياطي النظامي ما يسيييياوي رأس مال الج

أسيسية وإعانة بناء تكتن ما التبرعات والهبات والإعانة التياليها في المادة السابية إلى الاحتياطي العا  ال ي 

 حتياطي أيما  يق أ  اف الجمعية.مير الجمعية ويتصرف مجلس الإدارة في إستعمال   ا الا

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 ( الأرباا:30المادة )

ات ا    يكتن  ناه ما عجز سييييييابق في السيييييينتالجمعية العمتمية بالفائ  الصييييييافي بع  تغطية متتصييييييرف 

 السابية وذلك عل  النحت التالي:

 للاحتياطي النظامي. %20 –أ           

 .لما رأس الما %6بحيث لايزي  عا لمال اما البا ي يصرف كرب  بنسبة المسا مة في راس  %20–ب 

ء ما أعضيياللمسييتحيين ما أعضيياء الجمعية  تكتن الأولتيةللب مات الاجتماعية وما البا ي %10–ج 

 الجمعية وأسر م

 بع  متاأية  -تم ضبط معاملات يت ع   ا البا ي   يخصص البا ي  للعائ  عل  المعاملات أ ذا لم ي   –د 

 الت ارة  عل  الأعضاء بنسبة أسهم كل منهم.

 

  ) )  الفصل الربع 

 الشوتن الإدارية

 ( الجمعية العمتمية:30المادة )

ة المنصتصة    تن ما لا ييل عا الح  الأدن  للمسا م تتكتن الجمعية العمتمية ما كاأة الأعضاء ال يا يملك 

 ( ما     اللائحة.20عليها في المادة )
 

 ( السلطة العليا للجمعية:31المادة )

الغائبين  ا علي جميع الأعضييياء بما أيهمي  راراتهتعتبر الجمعية العمتمية السيييلطة العليا للجمعية وتسييير 

  بع  صلاحياتها.والمتبلفين والمعارضين ولها أن تفتض مجلس الإدارة في

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ( اجتماعات الجمعية العمتمية:32المادة )

 تكتن اجتماعات الجمعية العمتمية :

  سيييييابات الميزانية والحنتهاء التصييييي يق     عل  عادية وتعي  كل سييييينة في م ة لا تتجاو  ريييييهراً ما ا

 ئحة.( ما     اللا26الختامية المشار إليها في المادة )

             ا مراجع س الإدارة أو ما لجنة المرا بة أو م   غير عادية وتعي  عن  الحاجة بناء عل  طل  ما مجل

عتة ل لك متاأية الت ارة التي لها حق د ويشيييييي ط الحسييييييابات أو ما عشيييييير  بالمائة ما المسييييييا مين 

 رورياً.ضمت  رأت ذلك  يالجمعية العمتمية لاجتماع غير عاد

 

 ( كيفية دعتة الجمعية العمتمية:33المادة )

ها ومكان   ج ول الأعمال والمتاضيع المراد بح يج  أن تكتن دعتة الجمعية العمتمية خطية ومشتملة عل

الإعلان بالجرائ  تسائل الإعلا  ما إذاعة وتلفزيتن ولا بة انعياد  ولا يكتف  لل عتة بالاجتماع وتاريخ  وساع

 أيط. أو بالمجلات العامة وإ ا تعتبر     التسائل مساع ة

 
 

 ال عتة :  ( تاري34المادة )

تماع وأن سة عشر يتماً عل  الأ ل ما متع  الاجالجمعية العمتمية  بل   يج  أن تتج  ال عتة لإجتماع

كبر ع د أمان حضتر السبل )ما متاصلات ونحت ا( لض يختار المكان والت ت المناسبين للاجتماع وتهيأ كاأة

 ما المسا مين.

 ة:( النصاب النظامي للجمعية العمتمي35المادة )

 غلبية المطلية للأعضاء.حضرت  الأمياً إذا يعتبر اجتماع الجمعية العمتمية نظا

 :تأجيل الإجتماع( 36)المادة 

ويص   لمم لين يؤجل الاجتماع  سة عشر يتماًإذا لم يتتأر النصاب النظامي للجمعية العمتمية أو ل

ليرارات ا لين بحيث لا ييل عا  سة أعضاء وتعرض الاجتماع ال اني بأي ع د  ضر ما المسا مين أو المم

    اليرارات تخ   مصلحة الجمعية. للتأك  ما أن  عل  الت ارةلمتب ة في   ا الاجتماع ا

 

 



 

 

 

 

 

 :اتخاذ اليرارات( 37)المادة 

يجري  يا ويتم التصيييييتيت برأع الأي ي ويمكا أنتتب   رارات الجمعية العمتمية بأغلبية أصيييييتات الحاضييييير 

 ضريا.الحابطريية الا  اع السري إذا طل  ذلك ثلاثة أرباع 

 :لكل عضت صتت واح ( 38)المادة 

م التي ة ولكل عضت صتت واح  مهما بلغت الأسه    عل  الأعضاء الحضتر ربصياً لاجتماع الجمعية العمتمي      

ء النسيييييا تصيييييتيت إلا في ظروف خاصييييية ب سيييييت ناء  للعضيييييت أن يتكل غير  بالحضيييييتر أو ال   يمتلكها ولا يجت

ل ما ة خ مات الجمعية أهؤلاء  ق لهم تتكيوالأريييييباص المعنتيين والأريييييباص ال يا لا يييمتن بمنطي

كيل غير ر ا مع ذكر الأسييييباب مع ذلك لا يجت  تتيم لهم ولرئيس الجلسيييية اعتبار التكالات أو ع   اعتبا

  .للعضت أن يتتكل عا أك ر ما واح  الأعضاء كما لا يجت
 

 :تاأز حضتر الجمعية العمتميةح( 39)المادة 

ر ة وضييييع عيتبات بحق كل عضييييت يتبلة عا حضييييت يجت  للجمعية العمتمية بناء عل  إ  اا مجلس الإدار

ت مع  ر رييييييييييييييييرعي ويج  أن يتفق عل  نتع العيتباعاجتماعات الجمعية العمتمية ثلاث مرات متتالية بغير 

ائز ما عل  الحضيييتر ويسيييتحسييا أن تكتن     الجت  تخصييييص جتائز رمزية تت ع بالا  اع  الت ارة كما يجت

 متجتدات الجمعية.

 :تسجيل الحضتر( 40)المادة 

مية ال يا  ضيييرون اجتماع الجمعية العمت يج  أن يكتن  ناه سيييجل خاص يتضيييما أسماء وأر ا  عضيييتية

 ل ما يم( ما     اللائحة ويصيييي ق ما  بل 43) ويت ع علي  ما  بل الأرييييباص المنصييييتص عليهم في المادة

 الت ارة.

 اع:جتا  حضتر غير المسا مين للاجتم( 41) المادة

م حق ات الجمعية العمتمية دون أن يكتن لهتجت  دعتة أريييييباص غير مسيييييا مين بالجمعية لحضيييييتر اجتماع

 الار اه في المنا شات والتصتيت.

 

 

 



 

 

 

 
 

 :رئاسة الجمعية العمتمية( 42) الماد 

ما بين  عمتمية وعن  غيابهما يتم إنتباب الرئيسيتتلى رئيس مجلس الإدارة أو نائب  رئاسيييييييييييييييية الجمعية ال

 الأعضاء الحاضريا للجمعي .
 

 :المسوتلتن عا محضر الاجتماع( 43)المادة 

ربص   ع للإرراف عل  عمليات التصتيت وتعيين   يج  أن يتم تعيين عضتيا ما بين ال يا حضروا الاجتما   

 ا يت عتن عل  محضر الاجتماع.كتابة و ائع الجلسة و ؤلاء مع الرئيس  م ال يثالث ل

 :كيفية الاجتماع( 44)المادة 

ساعة المح دة للاجتماع يتأك  الرئيس م  عن  إبت اء ب النظامي ا ع د الحضتر أ ن كانتا    بلغت النصا   ال

 لحضييييييييتر النصيييييييياب تنا ة بع  الأمتر الخاصييييييييةايعلا عا ب اية الاجتماع ويفتت  الجلسيييييييية وإن لم يبلغ 

 ق التي تتم بها إجراءات ضييييييييبط الحسيييييييياباتبالجمعية كشييييييييرا اللتائ  وواجبات وحيتق الأعضيييييييياء والطر

علا ي د للإجتماع ولم  ضييير ما يكمل النصييياب  بالجمعية ونحت ذلك أ ذا مضيييت سييياعتان عل  المتع  المح 

سييا مين  ا و ث الحضيييتر عل  الاتصيييال ببيية المالرئيس تأجيل الجلسيية لع   اكتمال النصييياب النظامي له 

كر م اللائحة وي  ( ما    36كر في المادة )ذيج  تح ي   عل  ضيييييتء ما  يلحضيييييتر الاجتماع ال اني ال 

( ما 39لمادة )عات الجمعية العمتمية كنص ابان  ناه عيتبات تطبق بحق ما يتبلفتن عا حضيييتر اجتما 

     اللائحة.

 :ج ول أعمال الجمعية العمتمية( 45)المادة 

 ا يلي:م ج ول الأعمال ال ي يج  أن يشتمل عل  لا يجت  أن تنا ة الجمعية العمتمية امتراً لم ترد في

 ة ومنا شتها.تيرير مجلس الإدارة عا أعمال الجمعية خلال السن 1

 الاستماع لتيرير لجنة المرا بة. 2

 تيرير الت ارة وملاحظاتها عا الجمعية. 3

كا  ناه يزانية والحسيييابات الختامية إذا لم يمنا شييية تيرير مراجع الحسيييابات والمتاأية عل  الم  4

 اع اضات تخل بها.

 لس الإدارة للسنة اليادمة.مجج العمل ال ي يي ح  بحث وإ رار أو تع يل برنام 5

 

 



 

 

 

 

 

ي  المادة  ولجنة المرا بة وأياً لما نصييييت علانتباب أعضيييياء مجلس الإدارة والأعضيييياء الاحتياطيين  6

 ( ما     اللائحة.50)

 ( ما     اللائحة.29ة )التصرف بالفائ  الصافي مع مراعاة ما جاء بالماد 7

  من .النظامي أو جزءاً يياطتح ي  كيفية است مار الاحت 8

 تعيين مراجع للحسابات. 9

 رة.طعناً بأي  رار صادر ما مجلس الإدا البت بالاستوناأات والاع اضات المي مة للجمعية 10

ارة عمل الجمعية وتفتي  مجلس الإد   لبها تح ي  الح  الأعل  لليروض والالتزامات التي يتط      11

دية جتماعات الجمعية العمتمية غير العاالصيييييييييييلاحيات الكفيلة لتحييق أ  اف الجمعية. أما ا 

 طل  عي  ا.أيح د ج ول أعمالها بناءاً عل  الحاجة الملحة ل

 أية متاضيع أخرى م كترة في ج ول الأعمال. 12

 :مجلس الإدارة( 46)المادة 

عضييييياء أتنتببهم الجمعية العمتمية   ر وعل   أعضييييياء  سيييييةت ار الجمعية ما  بل مجلس إدارة يتكتن ما 

أجل انتباب  نتهاء جلسة الجمعية العمتمية مباررة ما  مجلس الإدارة المنتب  أن يعي وا إجتماعاً لهم بع  ا

 عمال السكرتارية.رئيس ونائ  رئيس وأمين صن وق وك لك أمين سر ييت  بأ

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول(( 47)لمادة ا

 ثلاث سنتات.م ة عضتية مجلس الإدارة التأسيسي 

 :م ة عضتية مجلس الإدارة المنتب ( 48)المادة 

 الإ  اععل  أن تنتهي بسييييينتات ر  ثلاثلعمتمية ام ة عضيييييتية مجلس الإدارة  المنتب  ما الجمعية تسيييييتمر 

تنتهي عضيييتية  ث ال اني في نهاية السييينة ال انية ر كمام ة عضيييتية ال لث منهم في نهاية السييينة الأولى وال ال

 د الزائ  دخل الع 3 د الأعضييياء لا ييبل اليسيييمة عل    با ي الأعضيييياء في نهاية السيييينة ال ال ة  ر أ ذا كان ع

مرة بع  ذلك بالأ  مية بصييييفة مسييييت ة العضييييتيةأيما تنتهي م ة عضييييتيتهم أولًا ما الأعضيييياء وتنتهي م 

 . م ة عضتيت   ويجت  في كل الأحتال إعادة إنتباب العضت ال ي إنتهت

 

 

 



 

 

 

 

 :مكاأأة أعضاء مجلس الإدارة( 49 )المادة 

لمجلييييييس يجييييييت   إلا أنيييييي لييييييس  ر ية المج عضييييييتلايتياضيييييي  عضييييييت مجلييييييس الإدارة أجييييييراً عييييييا عمليييييي  في     

ثنييييييياء  ييييييييامهم  أبييييييي  ا الأعضييييييياء  تي يتكت اليييييييلنفيييييييياالإدارةأن يييييييييرر بعييييييي  التعتيضيييييييات لتغطيييييييية ا  

لييييييييس اأييييييييةت ميطتعيييييييية لمج ن  مكأن تميييييييي بخ ميييييييية الجمعييييييييية ر كمييييييييا يجييييييييت  للجمعييييييييية العمتمييييييييية    

 . الإدارة أو لأرباص معينين ما المجلس 

 :رروط عضتية مجلس الإدارة( 50 )المادة 

 يش ط في المرر  لعضتية مجلس الإدارة:

 حة.ما     اللائ 8و  5أن تتتأر ل ي  نصتص المادتين  -1

 أن يكتن    أي الحادية والعشريا ما عمر . -2

 متابعة أعمالها ونشاطاتها.أن يكتن  ادراً عل  الإسها  في إدارة الجمعية و -3
 

 :مسوتلية أعضاء مجلس الإدارة( 51 )المادة 

تن العضييييييت ا مييييييا حيييييييتق ويكيييييي ا عليهييييييا ومييييييلهيييييييكييييييتن مجلييييييس الإدارة مسييييييوتلًا عييييييا الجمعييييييية ومييييييا    

   الغير.ة للجمعية تجام ملزم رارتهومسوتلية ربصية إذا تجاو  صلاحيات  مسوتلًا 
 

 :أسهم عضت مجلس الإدارة( 52 )المادة 

اً ما صيييييييييييلحة الجمعية أن تح د ع داً معينرأت ذلك محيياً لم يجت  للجمعية العمتمية مت  ما

لتنا ل   الحالة ادارة  ولا يجت  ل  في   الأسيييييييهم يج  أن يملكها ما يتي   لعضيييييييتية مجلس الإ 

 عنها أو بيعها طيلة م ة عضتيت .
 

 :صلاحيات مجلس الإدارة( 53 )المادة 

أنشييوت ما  ا المصييلحة ضييما الأغراض والأ  اف التي يتتلى مجلس الإدارة إدارة أعمال الجمعية بما  يق له

 أجلها وفي ح ود الأنظمة التعاونية.

 الأمتر التالية: الإدارة فيوتتلبص الأعمال التي يج  أن يبارر ا مجلس 

 

 

 



 

 

 

 
 

مها عها وييت  بجميع الأعمال التي يسييييييتلزيم ل الجمعية أما  الجهات المبتصيييييية أياً كان نت  1

   ا التم يل.

ين بين المسييا م الأسييهم ق عل  انتيال ييبل أو يرأ  انتسيياب مسييا مين ج د بالجمعية ويصيي 2

 ويص ر  رارات ما يفصل ما المسا مين.

 متال الجمعية ولا يجت  في أي حال ماأوالمؤسييييييييييسييييييييييات التي يج  أن تتدع أيها    د البنته  3

نتاع صييييييارف أو مع غير ا عل  أي نتع ما أ الأحتال أن تشييييييمل معاملة الجمعية مع البنته والم 

أو  ي ار ا كالرب  عل  التدائع الني يةالربا ظا رة كانت أو مسيييييييييييت ة مهما كان نتعها وم

 عا   كل ما ارتك  ريواً ما ذلك.لم اينة ونحت ذلك ويالرب  الني ي المتحيق ما ا

لبيع ة ول  أن يتصيييييييييييرف في المنيتلة منها بايسيييييييييييت مر يتلكات الجمعية المنيتلة وغير المنيتل 4

 اف لأصييييتل المتبع  في ذلك وبما  يق أ والشيييراء كما ل  صييييلاحية أت  الاعتمادات وأياً ل 

 الجمعية.

   للجمعية.نات التي تي ييبل أو يرأ  المن  والهبات والإعا 5

 ي عت الجمعية العمتمية للانعياد. 6

 نفي  ا.يع  خطط وبرامج ومشروعات أعمال الجمعية ويشرف عل  ت 7

ة لجمعية ويتتلى منا شيييييييييتها أما  الجمعيليعتم  الميزانية العمتمية والحسيييييييييابات الختامية  8

 نية.العمتمية مع التيرير المع  ما  بل  عل  الميزا

 لجمعية والمسييييييييييا مين أو بين المسييييييييييا مين الخلاأات التي يمكا أن تح ث بين ايعمل عل  حل  9

 أنفسهم ويتب  كاأة الت ابير لإنهائها.

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة( 54)المادة 

 عل  مجلس الإدارة:

  رارات الجمعية العمتمية.وأن يتيي  في جميع أعمال  بما ورد في     اللائحة  -1

اعاً عمال الجلسيييييية التي تعي  بع  وصييييييتلها تب أالت ارة التي يج  أن تتضييييييما ج ول أن ينف  تعليمات  -2

     فيكت  للت ارة بتجهة نظر  نحت ما ورد يوييت  المجلس بمنا شيييييييييتها وتفهمها ويجت  للمجلس أن  

 التعليمات.

أي متظة حكتمي مختص ويي   لهم جميع أن يسييييهل أعمال منسييييتبي الت ارة ومراجعي الحسييييابات و -3

 ستن ات والمعلتمات التي يطلبتنها.الم

 



 

 

 

 

 

شيييرة أيا  عماعات  و رارات  خلال م ة لا تتجاو  أن يزود الت ارة أو ما يم لها بنسيييبة ما محاضييير اجت  -4

 ما تاري  اعتماد ا ما المجلس.

 :رةعن ما يشغر مركز عضت مجلس الإدا( 55)المادة 

ركز أح  م م( ما     اللائحة وإذا رييغر 46لمادة )ا يج  ألا ييل أعضيياء مجلس الإدارة عا الع د المح د في

لإدارة لأعضيياء الاحتياطيين للإنضييما  لمجلس االأي سييب  ما الأسييباب ي ع  ما حا  عل  أصييتات أك ر ما 

عضيييياء ما مين السيييير أو أمين الصيييين وق أينتب  ما الأ أما إذا كان المركز الشيييياغر  ت الرئيس أو نائب  أو أ

  ل محلهم.

شاغرة  لهم دأعة واح ة أو عل  أ ات لملء المودعي أعضياء مجلس الإدارة الإحتياطيتن ك   ا ولت   ر  راكز ال

ن تير أب لك أ ما  ةلس الإدارة إخطار الت ارو بييت مراكز بالمجلس رييييييياغرة أعل  ما بي  ما أعضييييييياء مج

عادي  جتماع غيرمعية العمتمية أو المم لين لااسييييييييييييييييييييييييييييتمرار عمل المجلس بالع د المتجتد أو تطل  دعتة الج

 تباب أعضاء احتياطيين.لإنتباب أعضاء للمركز أو المراكز الشاغرة وك لك لإن

 :أي ان عضتية مجلس الإدارة( 56)المادة 

 الات التالية:يفي  عضت مجلس الإدارة عضتيت  ما المجلس في إح ى الح

 .ةاللائح ( ما    50 الميادة )إذا أي  ررطاً  ما رروط العضتيية المنصتص عليها في 1

 ( ما     اللائحة.11لمادة )إذا أي  صفت  كمسا م بالجمعية طبياً لما تضمنت  ا 2

 نتباب  ما  بل الجمعية العمتمية.اإذا انتهت م ة عضتيت  عا طريق الا  اع ولم يج د  3

 .ةئح( ما     اللا57 لما نصت علي  المادة )إذا ص ر  رار ب عفائ  ما عضتية مجلس الإدارة طبياً 4

 :الإعفاء ما عضتية مجلس الإدارة ( 57)ادة الم

 الات التالية:يعف  عضت مجلس الإدارة ما عضتية المجلس في إح ى الح

 إذا تغي  عا حضتر ثلاث جلسات ب ون ع ر ررعي. 1

 في مجلس الإدارة. إذا حالت أسباب صحية دون تمكن  ما يارسة عمل  2

 صرف ميصتد.أو معنتي عا طريق ت إذا تسب  للجمعية بضررمادي 3

 إذا استيال ما عضتية المجلس. 4

 

 



 

 

 

 

 

بأن  ضييييييتية مجلس الإدارة مع ذكر السييييييب  علماًعوعل  مجلس الإدارة أن يبلغ العضييييييت كتابة ب عفائ  ما 

 ا تاري  تبليغ تمية وإ ا تبي  مسييييوتلية العضييييت المعف  م الإعفاء لا يعتبر ناأ اً إلا بيرار ما الجمعية العم

ي صلاحيات  ويمتنع خلال     الف ة ما مزاولة أ إلى أن تبت الجمعية العمتمية بشأن  كمسا م بالجمعية   

 كان يتمتع بها  بل إعفائ .
 

 :اجتماعات مجلس الإدارة( 58)المادة 

الأحتال  عل  طل  ما لجنة المرا بة وفي كل       ءاًيجتمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو بنا          

 يج  أن يجتمع كل رهر مرة عل  الأ ل.

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة( 59)المادة 

كان آخر ميجت  في حالات اسيييييييييييييت نائية أن تكتن في ويج  أن تكتن اجتماعات مجلس الإدارة في مير الجمعية 

 ضما منطية عملها.

 :للإجتماعدعتة المجلس ( 60)المادة 

ويمكا بصيييييترة  ائب  أو السيييييكرتير )بالاتفاق مع الرئيس(تتج  ال عتة لمجلس الإدارة للانعياد ما الرئيس أو ن

 است نائية دعتة المجلس للانعياد بطل  ما:

 . الت ارة أو ما يم لها 

 .نصة ع د أعضاء مجلس الإدارة 

 ة.لجنة المرا ب -ج 

 بات.مراجع الحسا -د 

 المسا مين. ائة ماعشرة بالم - ي 

 :كيفية دعتة المجلس للاجتماع( 61)المادة 

لاجتماع دارة أيج  أن ترسيييييييييييييل ال عتة  بل متع  اما لم يكا  ناه متع  ثابت دورياً لاجتماعات مجلس الإ

ي ح  وطل  الات المسيييييتعجلة تيصيييييير     الم ة إلى أ بيتمين عل  الأ ل مرأية بج ول الأعمال ويجت  في الح

 خرى. اتفياً أو بر ياً أو بأي وسيلة أ الأعضاء للاجتماع

 

 



 

 

 

 
 

 :النصاب النظامي للمجلس( 62)المادة 

لحاضييريا لأعضيياء وتتب  اليرارات بأغلبية أصييتات ا يتتأر النصيياب النظامي لمجلس الإدارة بحضييتر أغلبية ا 

خر في آ ع   جتا  تتكيل أح  الأعضاء عا عضت وفي حالة التساوي يكتن صتت الرئيس مرجحاً مع ملاحظة

متناع عا ع عل  محضييير الاجتماع ولا يجت  لهم الاالمجلس ويج  عل  العضيييت أو الأعضييياء المعارضيييين التت ي  

 التت يع طالما    ي تسجيل معارضتهم في المحضر.
 

 :سجلات الجمعية( 63)المادة 

ج اللا مة والنماذتفهم واسييتيعاب وتطبيق السييجلات   يتعين عل  أعضيياء مجلس الإدارة أن يكتنتا  ادريا عل 

ة وما     أياً  يمتها وما تؤدي  ما خ مة للجمعيلضييييبط حسيييياباتها وأعمالها الإدارية م ركين إدراكاً كا

 السجلات والنماذج:

 عي  التأسيس. 1

 طل  التسجيل. 2

 طل  الانتساب. 3

 رهادة التسجيل. 4

 سجل الأعضاء. 5

 سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة. 6

 سجل حسابات الأعضاء. 7

 الميزانية العمتمية. 8

 بطا ة تفريغ الميزانية. 9

 ميزان المراجعة. 10

  تائم الجرد. 11

 .ةسجل اليتمية العام 12

 حساب ال خل والمصروف. 13

 حساب التشغيل. 14

 حساب المتاجرة. 15

 سن   ب . 16

 سن  صرف. 17

 سن   ي . 18

 رهادة الأسهم. 19



 

 

 

 

 

 :اتحضتر غير أعضاء المجلس الاجتماع( 64)المادة 

يتعين ا مي الجمعية أو غير م بحضيييتر جلسيييات  ويجت  لمجلس الإدارة أن يسيييم  لغير أعضيييائ  سيييتاء ما مسييي

 ء بالمجلس حق في المنا ش  أو التصتيت.ذلك بالنسبة للأعضاء الاحتياطيين. وليس لغير الأعضا

 :تفتي  الصلاحيات( 65)المادة 

سا مين بالجمعية   لمجلس الإدارة أن يفتض أح  أعضائ  بع  صلاحيات  كما    ا غير مل  أن يعطي بع  الم

مح ودة  اً خاصيياً لأغراض وأعمال معينة ولم دأعضيياء المجلس أو بع  الأرييباص ما غيرالمسييا مين تفتيضيي   

 الصفيات والميزانيات.باست ناء التت يع عل  الشيكات والمستن ات والعيتد و
 

 :صلاحيات رئيس المجلس( 66)ادة الم

 يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية:

 ات.يرأس اجتماعات المجلس وصتت  مرج  عن  تساوي الأصت -1

ها أو سيييييييتاء كانت الجمعية م عية أو م ع  علي يم ل الجمعية أما  الجهات المبتصييييييية أياً كان نتعها -2

 مت خلة في  ضية ما اليضايا.

 و  رارات أو عيتد أو غير ذلك.ا يص ر عا الجمعية ستاء مراسلات أيت ع عل  كاأة م -3

صييييرف   بها الجمعية وييت  باسييييتلامها والتتتج  باسم  كرئيس للمجلس كاأة المكاتبات التي تيصيييي -4

 دارة.أيما ي خل ضما صلاحيات  وعرض البا ي عل  مجلس الإ

 :صلاحيات نائ  الرئيس( 67)المادة 

لرئيس ايس ويتمتع بصييييييييييلاحيات الرئيس ما لم يكا الإدارة في حالة غياب  نائ  الرئينتب عا رئيس مجلس 

 .   أتض أح  أعضاء مجلس الإدارة ببع  أو كل صلاحيات 

 :واجبات أمين السر( 68)المادة 

نص المادة كا بين أعضائ  ييت  بأعمال السكرتارية   تسجيل محاضر يتعين أن يكتن لمجلس الإدارة أمين سر م   

 ما     اللائحة وييت  عادة بالأعمال الاتي :( 46)

ا وتصيييينيفها وعرضييييها عل  رئيس مجلس  اسييييتلا  كاأة المراسييييلات التي ترد للجمعية وتسييييجيله  1

 الإدارة.

 والتسجيل أيها كلما دعت الحاجة. المحاأظة عل  معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها 2

 عا الجمعية.  رالمشاركة في إع اد التيارير والخطابات وكل ما يص 3



 

 

 

 

 

 مية.التحضير لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العمت 4

   واسيييتنسييياع صيييتر عنها والتت يع عل     الاجتماعات وعرضيييها للتت يع عليها ما  بل الأعضييياء 5

 الصتر ومطابيتها بالأصل

 .تتتعلق بها تلك اليرارا تبليغ  رارات مجلس الإدارة إلى كاأة الجهات التي 6

لشيييييييييييييييكات وأختا  الجمعية ونحت ا تحت االتثائق والمسييييييييييييييتن ات والعيتد ودأاتر  تفظ بكاأة  7

 مسوتليت  الشبصية.

 :واجبات الم ير( 69)المادة 

ا اليرار ن   رار ما مجلس الإدارة ويج  أن يتضييييييميتعين عل  كل جمعية أن تعين م يراً لها ويصيييييي ر بتعيي

 يراً للجمعية:صلاحيات  ومسوتليات  ومرتب  كما يش ط أيما يعين م 

 أن يكتن سعتدي الجنسية. 1

 أن يكتن    أي الحادية والعشريا ما عمر . 2

ة ب ون الإدارة وإذا  بل ب  مجلس الإدار أن يي   كفالة   د نتعها ورييييييييروطها ومي ار ا مجلس 3

 كفالة أيعتبر تحت كفالتهم بالتضاما.

مانة إداري يشتمل عل  ع   الأ  كم ررعي أو بحأن يكتن بكامل الأ لية الشرعية وغير محكت  علي    4

 أو السلته.

 تعارض ومصلحة الجمعية.تألا ييت   ت أو ما يرثهم  أو يرثتن  بأعمال  5

لتعاونية. شييرف ارييراأاً مبارييراً عل  الجمعيات ا  تيكتن متظفاً بال ولة وبال ات الجهات التي  أن لا 6

م يراً  ة للتعاون ن ب أو إعارة المتظة ليكتنويجت  في حالات اضيييييييييييييييطرارية وبمتاأية الإدارة العام

 ة.يلتي يعمل أيها طيلة م ة عمل  بالجمعللجمعية في     الحالة يكتن تحت مسوتلية الجهة ا

  ين م ير متفرغ لأعمالها كما  ت متضييييإذا لم تتمكا الجمعية لأي سييييب  ما الأسييييباب ما تعي  7

  فييتتلى   ا العمل في     الحالة لا يأعلا  أيتعين عل  مجلس الإدارة ن ب أح  أعضييييييييييييييييائ  ل

 رات المجلس.عل   را تالمنت ب حي  في التصتي الإدارةعضت مجلس 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :م ير الجمعيةصلاحيات ( 70)المادة 

ليمات  ما اللائحة أما  مجلس الإدارة ويتلي  تع يكتن م ير الجمعية مسيييييوتلًا ريييييبصيييييياً وأياً لأحكا       

 لية:صلاحيات  ومسوتليات  في الأمتر التا رئيس مجلس الإدارة أو ما يملك حق التت يع عن  وتح د

ة عل  تيتى اة ومخاأت  والمحاأظحة وعلي  ي ير أعمال الجمعية عل  التج  ال ي  يق لها المصييييييييييييييييل 1

 أ  وع   التفريط بشيء منها.الأمتال المنيتلة وغير المنيتلة التي تكتن تحت تصر

 ل.رة وع   تجاو  ا في أي حال ما الأحتاعلي  التيي  بالصلاحيات التي   د ا ل  مجلس الإدا 2

ضيييييما  وإجا اتهم إذا لم يكاصيييييلهم وعلاواتهم ي ير وينظم أعمال متظفي الجمعية ويي ا ترأيعهم وأ 3

 الصلاحيات الممنتحة ل  حق التصرف ب لك.

اف ضيياء بها ويتتخ  الصيي ق والع ل والإنصيي   رص عل  سمعة الجمعية ويعمل عل  ما  يق ثية الأع 4

 في تعامل  ومعاملت .

 ا فيحة أ ن  لا يجت  لم ير الجمعية تتريطه( ما     اللائ53ما المادة ) 4مع ما تضييييييييييييييييييييييييمنت  الفيرة  5

اطل أي  ن يمن  حياً للغير عل  الجمعية أو يممعاملات غير واضيييييييحة وجلية الأ  اف كما لا يجت  ل  أ

 ولا أن يتهاون في حق للجمعية ل ى الغير.

ختصييييياصييييي  وعلي  ع   الصيييييرف ما أمتال  ايت ع عل  كاأة المسيييييتن ات والتحاويل التي ت خل ضيييييما   6

 الجمعية إلا بمتج  المستن ات التي تحفظ ذلك.

  ى المصيييييارف بأي مبالغ تخص الجمعيةلا يجت  ل  أن  تفظ ل ي  أو في حسييييياب  الخاص ل 7

  ليلة كانت أو ك يرة.

معية ائناً ما كان سييييييييييييلفاً ني ية ما أمتال الجكلا يجت  ل  أن ييرض الغير أيا كانتا أو يعطي لاح   8

أي مسييييييييييييييييييييييييوتلية عل   ه ات أو كفالات ترت ل  أن يت ع باسم  كم ير للجمعية أي تع  كما لا يجت

  .الجمعية وإذا ظهر ريء ما ذلك أالجمعية غير ملزم  ب

تعامل   تييت  ب ي اعها في البنك ال ي        اوإ   علي  ع   نيل مبالغ ني ية تخص الجمعية ما بل  نخر            9

لمراد اتالة مت عة بما يلز  لتنفي  الأعمال حمع  الجمعية أو يسييييييييلمها لامين صيييييييين وق الجمعية ويأخ   

 الغ عليها.صرف المب

ئيس  ير الجمعية ببع  مسوتليات وصلاحيات رميجت  لمجلس الإدارة مت  ما رأى ذلك ضرورياً تكلية  10

 الجمعية.

لم يكا أح  أعضيييييييييييياء مجلس الجمعية   ضيييييييييييير اجتماعات مجلس الإدارة مت  ما طل  من  ذلك ما 11

 .نا شها مع المجلسير أعمال الجمعية ويسأحضتر  الزامياً ويي   التيارير ال ورية عا كيفية 

 .ييت  بأي أعمال أخرى يكلف  بها مجلس الإدارة 12
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 :أمين الصن وق( 71)المادة 

  أمين ن مسييييوتلًا عا حفظ أمتال الجمعية في حرينتب  مجلس الإدارة أح  أعضييييائ  أميناً للصيييين وق ويكت 

ة عن ما تكتن أح  المفتضييين بتت يع السييحتبات المالي وعا صييرأها في الاوج  التي يير ا مجلس الإدارة ويكتن

لم ونة أولًا  بت ما صييحة الييتد المجلس.وعلي  أن يتأمتال الجمعية متدعة في أح  المصييارف حسيي  ما ييرر  ا 

كرتير س الإدارة ذلك كما وييع مع المحاسييييي  وسييييي بأول ويي   كفالة مالية معتبرة عن ما يطل  إلي  مجل

ف التي أن  تفظ ب يصالات اليب  واوراق الصر   الجمعية أو ما يفتض  المجلس ب لك عل  أوامر الصرف و   

يكتن ويصيييييييالات مختتمة بخاي الجمعية وتت يع  بمتج  إ لها  يمة مالية. و ت المسيييييييوتل عا  ب  الأمتال

 مسوتلا عنها.

 :المحاس ( 72)المادة 

 لتالية:أو مكاأأة ويكتن مسوتلًا عا الأعمال ا يعين مجلس الإدارة محاسباً للجمعية وي أع ل  راتباً

مة عابيعة العمل وخاصيييية دأ  اليتمية المسييييك ال أاتر والمسييييتن ات الحسييييابية التي تتطلبها ط   1

سيييين ات   المزدوج في المحاسييييبة وأن يسييييتعين ب ويكتن مسييييوتلًا عا التسييييجيل أي  وأياً ليتاع  اليي 

 اليي  كلما است ع  الأمر ذلك.

وأر امها وكل ما يطرأ عليها ما  مسييك سييجل أسييهم الأعضيياء ويبين أي  ع د أسييهم كل عضييت      2

 استهلاه أو إلغاء أو نيل.

ليهم عستلمت ا ما الجمعية أو التي ترتبت المبالغ التي مسك سجل حسابات الأعضاء ويبين أي  ا 3

 م نتيجيية تترييي  منتجيياتهم لهييا أو التي نتيجيية تعيياملييهم معهييا وكيي لييك المبييالغ التي تحييييت له  

 دأعت ا لها.

وق مرة عل  الأ ل كل ثلاثة أرييييييهر إع اد ميزان مراجعة لحسييييييابات الجمعية وحسيييييياب الصيييييين    4

 أوعن ما يطل  من  ذلك.

ضيييها  نهاية السييينة المالية للجمعية وعرفيالجمعية وإع اد حسييياباتها الختامية  تحضيييير حسيييابات  5

 لعمتمية واجا ة الحسابات الختامية.ا ةعل  م  ق الحسابات لت  ييها واستبراج الميزاني

 مكت  الجمعية. تكتن دأاتر وسجلات ومستن ات الجمعية وأختامها في 6

 

 

 



 

 

 

 

 :إنهاء خ مة م ير الجمعية (73)المادة 

يكة ي   عا   الإدارة ويجت  لرئيس مجلس الإدارة أن لا يجت  إنهاء خ مة م ير الجمعية إلا بيرار ما مجلس      

 طاء.العمل ويتتلى مجلس الإدارة محاكمت  عما ارتك  ما أخ
 

 لجنة المرا بة : (74)المادة 

عتباراً ما االعضتية أيها  ا ثلاثة أعضاء تكتن م ة  ميجت  للجمعية العمتمية أن تنتب  لجنة مرا بة مكتنة 

عييادة إاع الجمعييية العمتمييية اليي ي يلييي  ويجت   اجتميياع الجمعييية العمتمييية اليي ي ينتببتن أييي  حت  اجتميي 

 تي تطبق عل  أعضييياء مجلسية الشيييروط الانتبابهم وتطبق بصييي د ريييروط عضيييتيتهم وأي ان     العضيييت 

ثنين منهم حت  اللجنة وتتب   راراتهم بمتاأية  رئيساً  وعل  أعضاء لجنة المرا بة أن ينتببتا أح  م الإدارة 

د سيييييييييييجلتن أي   راراتهم وملاحظاتهم وتتح لت كان المعارض الرئيس ويكتن له   اللجنة سيييييييييييجل خاص ي

 :صلاحيات ومسوتليات لجنة المرا بة في الأمتر التالية

 تجتمع كل ثلاثة أرهر. 1

تها مكتتبة لس الإدارة وتي   ا  احاتها ومرئياتتتلى الإرراف عل  أعمال الجمعية بالتعاون مع مج  2

 يأخ  بها.  ا يلز  ب ب اء مرئيات  عليها إذا لملمجلس إدارة الجمعية ال ي لا يلز  بالأخ  بها وا

ليرارات تيارير واتر والمسييتن ات والمحاضيير وال  ق لها مجتمعة الاطلاع عل  كاأة السييجلات وال أا 3

معية أو لجمعية رريطة ألا يعر ل ذلك أعمال الج والميزانيات والعيتد والتعليمات وكل ما يتعلق با

 .يشلها وأن تكتن  ناه أائ ة مرجتة ما   ا الاطلاع

أن ترسل   الها لعرض  عل  الجمعية العمتمية ويج  عل  لجنة المرا بة أن تضع تيريراً سنتياً عا أعم   4

 مية ب لاثة أيا  عل  الأ لالعمت لس الإدارة  بل اجتماع الجمعيةنسبة من  لمج
 

 اللجان الفرعية: (75)المادة 

  ال:ل  إدارة أعمال الجمعية وعل  سبيل الميجت  أن يتفرع ما مجلس الإدارة لجان تساع  المجلس ع

   باريييييير عل  ما ترغ  الجمعية رييييييرا    لجنة المشيييييي يات والمبيعات وتتتلى الإرييييييراف الم

ل ى  ما ثم وضع الأسعار التي تباع بهاوتح ي  أجتد الأصناف واختبار أأضل الأسعار و

 وكاأية لتغطية النفيات. أن تكتن نسبة الرب    ي ة ةالجمعية مع ملاحظ

   رد مسيييييتتدعات الجمعية كلما دعت جلجنة الجرد التي تتتلى الإريييييراف المبارييييير عل

 الحاجة ل لك.



 

 

 

 

 

 ورياض ة وأصييييييييتل مكاأحة الأمية رف عل  أصييييييييتل المتابعاللجنة ال ياأية التي تشيييييييي

ويج  ألا ييل أعضيييياء ا النشيييياطات الأطفال ونحت ذلك إن وج ت في الجمعية م ل   

ك ر ما لجنة كما يجت  له   كل لجنة عا عضييييتيا ويجت  أن يشيييي ه العضييييت في أ 

 مسيييا ماًكا عضيييتاً بمجلس الإدارة أو ياللجان أن تسيييتعين بما تحتاج إلي  حت  لت لم 

 بالجمعية.
 

 ) الفصل الخامس (

 ال مج والحل والتصفية

 دمج الجمعية بأخرى: (76)المادة 

ة عنها ة معها في الأ  اف والأغراض أو مختلفيجت  للجمعية أن ت مج مع جمعية أخرى سيييييييتاء كانت متفي

حة تين وأن يكتن ال مج محيياً لعمت  مصيييييييييلويشييييييييي ط ل لك متاأية الجمعية العمتمية في كلا الجمعي

تسيييييييي  ال مج تكأول الشييييييييروع أي  ومت  ما تحيق  المسييييييييا مين بالجمعيتين وان تتاأق الت ارة عل  ذلك ما

ه ات ين ريييييييبصيييييييية إعتبارية وتلتز  بكاأة التع الجمعية الج ي ة التي تكتنت ما مجمتع أعضييييييياء الجمعيت

 لانتباب مع جمعية عمتمية  تامها أعضييياء الجمعيتينوالالتزامات الم تبة عل  الجمعيتين  بل ال مج وتجت

أة ج حيث ييع حكماً إعفاء كاة بع  ال مأعضيييييييييياء مجلس إدارة ولجنة مرا بة ووضييييييييييع خطة عمل للجمعي 

ة سييييييييجيل وإرييييييييهار الجمعية وما أ رت  الجمعي المسييييييييوتلين بالجمعيتين  بل ال مج ما مناصييييييييبهم بمجرد ت 

 ت علي . العمتمية ما أمتر الجمعيتين  بل ال مج يبي  عل  ما 
 

 حل الجمعية وتصفيتها: (77)المادة 

 ت التالية:الحالاللت ارة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها في 

ا ما نصييييية رأس المال الم أتع ولم تتمكا مإذا بلغ مجمتع الخسيييييائر في سييييينة مالية واح ة أك ر  1

 عمالها ما الناحية المالية.تغطية     الخسائر وأصب  متع راً عليها متابعة أ

ا مة خلال م ة لا تزي  عا ثلاثة أريييييهر إذا نيص ع د المسيييييا مين عا عشيييييرة ولم تتمكا الجمعي  2

 وجتد مسا مين ج د يكملتن الح  الأدن .

 ر استمرار ا و يامها بالتزامها.إذا ثبت أنها في حالة عسر أو عجز أو اضطراب وتع  3

 



 

 

 

 
 

يما لا اف التي أنشييوت ما أجلها أو ت خلت أإذا ثبت بع  التحيق أنها خرجت عا الأغراض والأ   4

 يعنيها ما الأمتر بأي ركل ما الأركال .

 مهما كان السب . أعمالها خلال سنة ما تاري  تسجيلهاإذا لم تبارر  5

 لأسباب.إذا تت فت أعمالها نهائياً م ة سنة لأي سب  ما ا 6

 الحالتين ثة أرباع المسيييا مين عل  أن  يجت  فيإذا  رر أعضييياء الجمعية العمتمية حلها بمتاأية ثلا 7

 .إعطا  ا مهلة لا تزي  عا ثلاثة أرهروأعلا  تتجي  إن ار للجمعية ما  بل الت ارة  6و  5

 الطعا في التصفية: (78)المادة 

لأعضيياء ين وحسيياب المصييفين بجري تين محليتين ويج  أن ينشيير  رار حل الجمعية وتصييفيتها وأسماء المصييف

 ماً ما تاري  نشر .يت ثينالجمعية الطعا في حساب التصفية ل ى الت ارة خلال ثلا

 :ما يخص الأعضاء بع  التصفية (79)المادة 

   وجتد ع ةز أو خسييارة في حسيياب التصييفية وفي حال ( ما     اللائحة في حالة ظهتر أي عج13تطبق المادة )

إنشييياء  يط ويتدع البا ي أح  المصيييارف عل  ذمةعجز أو خسيييارة يعط  كل عضيييت  يمة الأسيييهم التي دأعها أ

فيتها أو تصييية تمارس نفس نشيياط الجمعية التي تمت جمعية تعاونية ج ي ة أو يتم تحتيل  إلى جمعية تعاون

  ثمناً تا بأك ر ما  يمة ما دأعتاة أن يطالبولا  ق لأعضيييييياء الجمعية المصييييييف أ رب نشيييييياط إلى نشيييييياطها  

 لأسهمهم مهما كانت المبررات.

 )  الفصل السادس (

 أحكا  عام 

 ع   التعامل بال يا: (80)المادة 

ورة لييييييي لك  وإذا وجييييييي ت ضييييييير  عليهيييييييا ا أولهيييييييييييييييتعين علييييييي  الجمعيييييييية ألا تتعاميييييييل بالأجيييييييل سيييييييتاء      

ليييييي  أخيييييي   وتعامييييييل بالأجييييييل  يييييييي  اللييييييتي تأيجيييييي  عليييييي  مجلييييييس الإدارة وضييييييع ضييييييتابط والحيييييي ود ا     

 .لتس ي اضمان الكفالات أو التعه ات الشبصية أو الرسمية ل

 ضرورة تتأر المطبتعات: (81)المادة 

دة التسييييييجيل ا ورد في رييييييهابييييييياً لمييييييهييييييا طيجيييييي  أن يكييييييتن للجمعييييييية خييييييتم رسمييييييي يشييييييتمل عليييييي  إسم  

عليييييي  أوراق  اأيييييية مكاتباتهيييييياكتكييييييتن    أنيجييييييور ييييييم التسييييييجيل والبليييييي ة الييييييتي تكتنييييييت أيهييييييا كمييييييا   

 بصيتها.را رأن  إظهار ل ما م وكمطبتع عليها بالإضاأة لما ذكر عنتانها كاملًا


